
強信機械科技股份有限公司 
西元 2024 年度永續發展運作及執行情形報告 

 
董事會報告日期：2024/12/26 

 
一、依據 
    依《上市上櫃公司永續發展實務守則》第9條、公司治理評鑑指標4.1及本公司《永續發 

    展實務守則》第9條規定，有關永續發展推動及監督情形，應定期向董事會報告。 

二、訂定永續發展政策 
    本公司訂有《永續發展實務守則》，以管理其對經濟、環境及社會風險與影響，實踐企 

    業社會責任，以達永續發展之目標，。 

三、制度推動 
    本公司設有「永續發展小組」由公司治理主管負責推動，並協同各部門依其職務所及範 

    疇負責永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並定期向董 

    事會報告執行情形。 

     (一)訂有以下永續發展相關規章制度 

規章制度 主要規範說明 

《永續發展實務守則》 
實踐企業社會責任，以達永續發展之目

標。 

《永續報告書編制及確信作業程序》 
落實本公司於永續發展相關資訊之透明

揭露及確保永續報告書編製及確信作業

有所遵循。 

《永續資訊管理作業辦法》 
提升本公司對整體永續資訊(含永續報導)
品質之管理，降低誤述風險，並符合法令

規定。 

四、西元2024年度執行情形 
    (一)制訂或修正永續發展之相關規章制度彙整如下          

規章制度 日期 

訂立《永續報告書編製及確信作業程序》 2024/11/7 董事會通過 

訂立《永續資訊管理作業辦法》 2024/12/26 董事會通過 

        依主管機關相關法令規定制訂或修正，確保誠信經營相關措施適當性及確保各項作 

        業合宜。  



    (二)教育訓練及宣導  

項次 項目 對象 人/次 
總人

時數 

1 2024國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 董事及經理人 5 30 

2 國內外碳交易市場之建構與展望 董事 1 3 

3 
經理人持續進修專業課程(永續議題相關) 
(公司治理、財會、稽核主管及稽核代理人) 

經理人 4 33 

4 

主管機關舉辦宣導會及增修訂法規規範(永續議題相關)，不定期進行公司內

部佈達宣導： 
①E-MAIL方式共計5次。 
②影音、簡報提供方式共計6次。 

    (三)每季向董事會報告公司溫室氣體盤查及查證時程規劃執行進度          

提報董事會日期 

2024/3/7 

2024/5/7 

2024/8/22 

2024/11/7 

2024/12/26 

    (四)編製西元2024年度永續報告書    
        1、本公司於2024年4月起召開永續發展小組會議並持續進行教育訓練，截至董事會 

           報告日前共召開15次小組輔導會議。   

        2、本公司於2024年7月起進行資料蒐集及相關編制作業。 

        3、重大主題： 

           治理面--營運績效、客戶關係及創新研發。 

           社會面—人才培育、薪酬福利及職業安全。 

           環境面—永續供應鏈及能源管理。 

    (五)2024年度集團內公司取得相關認證         

公司名稱 認證證書 首次獲證日期 本次發證日期 有效日期 

強信機械科技 
(萊州)有限公司 

ISO50001 
能源管理體系 2024/5/15 2024/5/15 2027/5/14 

ISO9001 
質量管理體系 2015/7/6 2024/6/21 2027/7/5 

  



五、預計永續發展政策規劃 

    即將於 2025 年 2 月到期的體系認證，已規劃將持續取得有效認證； 

公司名稱 認證證書 首次獲證日期 本次發證日期 有效日期 

強信機械科技 
(萊州)有限公司 

ISO14001 
環境管理體系 2022/2/17 2022/2/17 2025/2/16 

ISO45001 
職業健康安全管

理體系 
2022/2/17 2022/2/17 2025/2/16 

 


