
推動永續發展組織 
 

強信機械已成立「永續發展小組」，由公司治理主管負責推動，並協同各部門依其職

務所及範疇負責永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並定

期向董事會報告執行情形，並已訂定「永續發展實務守則」、「永續報告書編製及確信作

業程序」、「永續資訊管理作業辦法」經董事會通過實施。本公司已於 2025 年 6 月成立

「永續發展委員會」(下稱「永續委員會」)，為公司內部最高層級的永續發展決策中心，永

續委員會轄下為永續發展小組，由公司治理組、環境永續組、社會關懷組組成。公司治理

主管與永續發展委員會主席定期共同檢視公司在 ESG 方面的營運發展，當年度永續發展議

題規劃執行情形，及未來公司永續發展的目標與執行方針。本公司經營團隊經常不定期透

過各種會議討論有關永續發展議題，並由董事長或高階主管召集會議向員工傳達對各項永

續議題的重視及發展規劃，以全員攜手合作逐步實現永續發展遠景。永續發展委員會每年

向董事會報告執行結果與未來工作計畫，討論永續發展相關任務、擬定對策工作方針，交

由各小組執行，並追蹤檢討成效，確保公司永續政策的落實。  

 

     永續發展委員會組織圖 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

永續發展小組
總負責人: 主任委員

永續發展委員會
召集人:獨立董事

公司治理組 環境永續組 社會關懷組

執行秘書

財務績效 風險管理 

創新研發 企業文化 

法規遵循 資訊安全 

誠信經營 產品責任 

客戶服務 客戶隱私 

採購實務 供應鏈管理 

職業安全與衛生 

氣候變遷因應 

溫室氣體排放 

廢棄物管理 

水資源管理 

能源管理 綠色產品 

勞僱關係 

多元化與機會平等 

人才培育與留任 

人權政策 

社會參與公益 



永續發展委員會功能 

 制定、推動及強化公司永續發展政策、年度計畫及策略等 

 檢討、追蹤與修訂永續發展執行情形與成效 

 督導永續資訊揭露事項並審議永續報告書 

 督導本公司永續發展守則之業務或其他經董事會決議之永續發

展相關工作之執行 

永續發展小組功能 

 企業永續發展工作目標與策略之訂定 

 企業永續發展工作之推動與督導 

 企業永續發展工作成果之檢討 

 處理其他與企業永續發展有關之事宜 

 永續報告書審查 

主任委員職責 

 永續發展政策之擬訂 

 督導永續發展小組之工作執行及永續報告書之編制 

 每年定期向永續發展委員會及董事會報告永續發展業務執行情

形 

 
 


